CH=MMIQO
Polityka Personalna

W firmie CHEMMIO Sp. z 0.0. najcenniejszym kapitatem sg pracownicy. To wtasnie
wykwalifikowani, aktywni i dobrze zorganizowani pracownicy sg twércami SUKCESU
firmy.

Polityka Personalna naszej firmy opiera sie na inwestowaniu w naszych pracownikow,
dazac do wysokiego poziomu kwalifikacji zawodowych, poprzez wtasciwa rekrutacje
i selekcje pracownikdw, ciggte szkolenia i instruktaze zgodne z potrzebami biznesowymi
jak i indywidualnymi, warunki wynagradzania i systemy motywacyjne.

W kazdym aspekcie naszej dzialalnosci kierujemy sie zasadami
odpowiedzialnosci spotecznej:

v' Przestrzegamy prawa, a takze innych wymagan krajowych i miedzynarodowych;

v' Ponadto stosujemy sie do wymagan zawartych w Kodeksie etycznym naszej

Firmy;

v’ Nie zatrudniamy dzieci ponizej 16 roku Zzycia ani nie stosujemy pracy
przymusowej, a wszelkie formy dyskryminacji (np. ze wzgledu na: kolor skory,
rase, pteé, wiek, pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualna, wyglad, stan
zdrowia) uwazamy za niedopuszczalne i zwalczamy je z cata stanowczoscig;

v' Jestesmy otwarci na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

v’ Zdrowie | bezpieczenstwo naszych pracownikow sa naszymi najwyzszymi
priorytetami, dlatego zapewniamy bezpieczne warunki pracy, wyposazajqc
pracownikéw w niezbedne Srodki ochrony indywidualnej oraz eliminujac
zagrozenia w Srodowisku pracy;

v’ Stosowane przez nas praktyki dyscyplinarne pozostajqg w zgodzie z wymogami
prawa oraz ze standardami odpowiedzialno$ci spofecznej, nie stosujemy kar
cielesnych, przymusu psychicznego ani agresji stownej,

v' Przestrzegamy regulacji prawnych dotyczacych czasu pracy i wynagrodzenia a od
naszych pracownikéw nigdy nie pobieramy depozytéw w zadnej formie.

Jestesmy Swiadomi, ze sukces zawodowy naszych pracownikdéw jest drogg do

dynamicznego rozwoju naszej firmy i zwiekszenia konkurencyjnosci.

Prezes Zarzadu zobowigzuje sie zapewnia¢ warunki oraz S$rodki niezbedne do
utrzymania i doskonalenia zasad odpowiedzialnosci spotecznej, a takze wraz z calg zatogg
zobowigzuje sie promowac i stosowac niniejszg Polityke z nalezytg starannoscig oraz

dbac o jej aktualnosc¢ i dostepnosc¢ dla zainteresowanych stron.
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